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Pensa sia migliorato
il work-life balance

Si sente piu efficiente
nello svolgimento
della propria mansione

si sente

pit efficace

Crede sia cresciuta

la fiducia fra manager
e collaboratori

Crede sia cresciuta
la comunicazione
fra colleghi

L'EGO - HUB




ITEMPI

Non ¢e orario, né straordinario

agiornata lavorativa svoltain mo-

dalita agile, specifica I'intesa, si
caratterizza per I'assenza di un preci-
so orario di lavoro e per I'autonomia
nello svolgimento della pre-
stazione. Il lavoro agile puo
essere articolatoin fasce ora-
rie individuando, in ogni ca-
so, la fascia di disconnessio-
ne nella quale il lavoratore
non eroga la prestazione la-
vorativa. E per questo vanno adotta-
te specifiche misure tecniche e orga-
nizzative per garantire la fascia di di-
sconnessione. Si possono chiedere i

LA STRUMENTAZIONE

permessi orari previsti dai contratti
collettivi e quelli previsti dalla Legge
104 ma non sono previsti straordina-
ri, a meno questo che non sia esplici-
tamente previstodai varicon-
tratti collettivi. In caso di as-
senze legittime come malat-
tia, ferie, i retribuiti
o infortuni, il lavoratore pud
disattivare i propri dispositi-
vidi connessione e, in caso di
ricezione di comunicazioni azienda-
li, non & comunque obbligato a pren-
derle in carico prima della previstari-
presa dell’attivl;té lavorativa. —

Il datore di lavoro fornisce il pc

atti salvi diversi accordi, il datore
di lavoro, di norma, fornisce la
strumentazione tecnologica e infor-
matica necessaria allo svolgimento
della prestazione lavorativa
in modalita agile e le spese di
manutenzione e sostituzio-
ne della strumentazione so-
no a suo carico. Laddove le
parti concordino I'utilizzo di
strumenti propri del lavora-
tore vanno stabiliti criteri e requisiti
minimi di sicurezza da implementa-
re. In caso di guasto, furto o smarri-
mentodelle attrezzature, il dipenden-

te & tenuto ad avvisare tempestiva-
mente il proprio responsabile e, se
del caso, attivare la procedura azien-
dale per la gestione del data breach.
La prestazione effettuata in
modalita «agile» deve essere
svolta esclusivamente in am-
bienti idonei, deve rispettare
tutte le norme su salute e sicu-
rezzaequellesullariservatez-
zadei datitrattati. Ovviamen-
te il lavoratore «agile» ha diritto alla
tutela controinfortuni e malattie pro-
fessionali connessi alla prestazionela-
vorativaresainesterni.—

ISOLDIELETUTELE

Welfare e benefit non cambiano

iascun lavoratore agile, rispetto

ai lavoratori che svolgono le me-
desime mansioni esclusivamente
all'interno dei locali aziendali, ha di-
ritto allo stesso trattamento
€conomico e normativo com-
plessivamente  applicato.
Svolgere la prestazione in
modalita agile, infatti, non
deve incidere sugli elementi
contrattualiin essere quali li-
vello, mansioni, inquadramento pro-
fessionale e retribuzione. Il lavorato-
renonsolohadirittoallostesso tratta-
mento, compresi premi dirisultatori-

ILMONITORAGGIO

conosciuti dalla contrattazione collet-
tiva di secondo livello, ma anche alle
stesse opportunita rispetto ai percor-
sidi carriera, iniziative formative e di
ogni altra opportunita di spe-
cializzazione e progressione
delle professionalita, nonché
alle stesse forme di welfare
aziendale e di benefit previ-
ste dai contratti. E poi i-
sto che sia garamitap?a garflvtlé
trai generi, nellalogica di favorire 'ef-
fettiva condivisione delle responsabi-
lita genitoriali e accrescere la concilia-
zione tratempi divitaedilavoro.—

Nasce un Osservatorio condiviso

er monitorare i risultati raggiunti

su base nazionale attraverso il la-
voro agile, favorire lo scambio di in-
formazionie ladiffusione e valorizza-
zione delle migliori pratiche
rilevate nei luoghi di lavoro
e a garantire un equilibrato
ricorso tra i generi a tale mo-
dalita di svolgimento della
prestazione nasce un Osser-
vatorio nazionale bilateral-
re. Traisuoi compiti anche il control-
lo dello sviluppo della contrattazio-
ne collettiva nazionale, aziendale
e/o territoriale di regolazione del la-

voro agile e dell'andamento delle li-
nee di indirizzo contenute nel nuovo
protocollo allo scopo di valutarne
possibili svilnl.gpi e implementazioni
conriferimentosiaaeventua-
li novita normative, sia alla
crescente evoluzione tecno-
logica e digitale in materia.
L'Osservatorio & presieduto
dal ministro del Lavoro e del-
le Politiche sociali o da un
suo delegato ed & composto da rap-
resentanti dei datori di lavoro e dei
voratori designati dalle 26 sigle
che hanno sottoscrittol'intesa. —



